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1 Messaggio del Presidente

Volere é potere.

Potremmo sintetizzare con questa massima il lavoro svolto in questo
anno e rappresentato in questo bilancio sociale.

Non ci sarebbe molto da aggiungere.

Tranne sottolineare quanto il nostro "volere" sia stato importante per raggiungere obiettivi e affrontare
complessita e situazioni emergenziali che avrebbero, probabilmente, scoraggiato la migliore macchina
organizzativa.

La volonta comune alla base del volontariato e il supporto della nostra struttura organizzativa hanno
compiuto un lavoro che si & sostanziato in tutto quello che si pud leggere nelle pagine che seguono
questa mia breve introduzione.

Oggi possiamo dire che la nostra Associazione in tutte le sue articolazioni si trova a chiudere il 2021 con
un bilancio positivo frutto del tantissimo lavoro e delle attivita messe in campo per le quali devo
ringraziare ciascuno volontario e ciascun dipendente. Ci siamo trovati anche nel periodo a cui facciamo
riferimento ad affrontare una situazione di emergenza dovuta alla pandemia e abbiamo saputo farlo sia
sul piano sanitario che sociale in modo efficace e straordinario.

Tutta la nostra organizzazione € stata impegnata dai centri vaccinali agli altri interventi senza mettere da
parte le numerose altre attivita in essere.

Un impegno straordinario che ha fatto fronte alla straordinarieta dell'emergenza su cui siamo intervenuti.

Una situazione che é in progressivo miglioramento ma per la quale il nostro impegno deve continuare ad
essere attento e costante in relazione all'evolversi della situazione.

Sono tanti i fattori che hanno concorso al risultato che abbiamo ottenuto ma uno sugli altri € da
sottolineare, lo spirito di squadra e il senso di appartenenza che hanno prevalso nel costruire giorno
dopo giorno la nostra risposta.

Sicuramente un esercizio di disciplina che ha portato il nostro Comitato a superare, sebbene lo ripeto,
affrontando un'emergenza di portata storica, una situazione di difficoltd per la quale eravamo gia
impegnati da tempo ma che ci ha visto pronti e preparati ad affrontare la situazione.

Il contesto nel quale abbiamo e stiamo tuttora operando merita anch'esso di essere analizzato per
trovare quelle risposte sul piano operativo e di prospettiva che possano vederci ancora produrre risultati
positivi.
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Lo faremo anche partendo dagli elementi di riflessione che ci propone questo bilancio sociale con
I'obiettivo di consolidare ancora di piu la nostra struttura e di migliorare ancora la nostra capacita di
risposta.

Questo, sapendo che ormai la Croce Rossa di Roma e Provincia € un attore importante sia nei territori e
nelle comunitd ma anche sul piano delle relazioni istituzionali e nella comunicazione. Chiudere con
elementi positivi il bilancio di un anno di attivita dev'essere un modo per saper investire in futuro e saper
delineare le risposte da dare alle necessita che ci troviamo e ci troveremo ad affrontare.

Roma e la sua provincia possono contare, senza ombra di dubbio, su una Croce Rossa che sa essere
presente e che sempre di pitl viene conosciuta dalle nuove generazioni e riconosciuta da quelle meno
giovani.

Grazie a tutte e tutti.
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2 Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale

Il Bilancio Sociale 2021 del Comitato Area Metropolitana di Roma Capitale € alla sua seconda edizione
mantenendo, nei principi di redazione e nei suoi contenuti, quanto previsto dai riferimenti normativi
D.Lgs. 3 Luglio 2017 n. 112, D.Lgs. 3 Luglio 2017 n. 117 (Codice del Terzo Settore) e D.M. 4 Luglio
2019:

1 rilevanza: riportiamo solo le informazioni rilevanti affinché i nostri stakeholder possano comprendere
| 6andamento dell dorgani zzazi one e talidellahastraiattivpaat t i e

I completezza: abbiamo identificato i principali stakeholder che influenzano e sono influenzati
d a | ivitd alel hostro ente, fornendo loro tutte le informazioni per consentire di valutare risultati
sociali, economici e ambientali;

1 trasparenza: il procedimento logico seguito per rilevare e classificare le informazioni € chiaro;

1 neutralita: le informazioni sono rappresentate in maniera imparziale;

I competenza di periodo: l e attivit”™ e i risultati sono quel/l

I comparabilita: | 6esposi zi on e silailconfranto eemporale abre i riguleat degli anni
passati;

1 chiarezza: le informazioni sono esposte in maniera chiara e comprensibile, accessibili anche a chi
non e del settore;

1 veridicita e verificabilita: sono esplicitate le fonti informative utilizzate;
9 attendibilita: i dati sono riportati in maniera oggettiva;
i1 autonomia delle terze parti: autonomia e indipendenza di giudizio nel trattare specifici aspetti.

Il periodo di rendicontazione é il medesimo d e | bilancio dbéeserci D2loValorhi us
economici e finanziari riportati nel presente documento derivano pertanto dal Bilancioddb e s er cil,zi o
redatto in conformita agli schemi di bilancio degli Enti del Terzo Settore approvati dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali ai sensi dell@rt. 13 del D. Lgs. 117/17 e contenuti nel d.m. del 5 marzo

2020 oltre al nuovo principio contabile indicato dall@rganismo Italiano di Contabilita (OIC) n. 35 che ne
disciplina i criteri per la presentazione del bilancio degli Enti del Terzo Settore, con particolare riguardo

alla struttura ed al contenuto.

Nel bilancio sociale abbiamo delineato in modo omogeneo, puntuale e completo le attivita condotte nel
corso dell danno, gl iriismgatattii pracgdd tutnit inel | 6eserci zi

Il Bilancio sociale sara pubblicato in data 13/04/2022 sul sito internet https://www.criroma.org

Per facilitare la consultazione al |l ettor e, n e lale del dogumsntoast € ecelte die d i t
presentare i dati con immagini, grafici e tabelle di sintesi ed un linguaggio di grande semplicita.

Alla redazione del Bilancio Sociale hanno contribuito le seguenti funzioni e competenze presenti
nel |l 6ent e:

1 PRESIDENTE
1 VICE PRESIDENTE
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CONSIGLIERI

DIRETTORE OPERATIVO

DELEGATI

AMMINISTRAZIONE

1 VOLONTARI RESPONSABILI DI PROGETTI

1
1
1
1

Il processo di redazione del Bilancio Sociale ha preso avvio con un mandato del Consiglio Direttivo, ha

incluso la definizione di un indice ragionat o d e | document o, | a ridatidaophrtea e
degli uffici competenti per materia, la redazione dei testi. Infine, il processo si &€ concluso con la revisione

dei singoli capitoli da parte dei referen t i interni d e | | detdoduraente nel sbodngignre o v a z
dapartedelConsigl i o Direttivo prima e dell Assembl ea succe
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3 Informazioni generalisull 6 ent e

Denominazione

CROCE ROSSA  ITALIANA - COMITATO AREA
METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE i ORGANIZZAZIONE
DI VOLONTARIATO

Contesto di riferimento

Il suo obiettivo principale € quello di prevenire e alleviare le
sofferenze umane in maniera imparziale, senza distinzione di
nazionalita, razza, sesso, credo religioso, lingua, classe sociale
0 opinione politica, contribuendo al mantenimento e alla
promozione della dignitd umana e di una cultura della non
violenza e della pace (Art. 7.1 dello Statuto)

Codice fiscale e partita IVA

12658311001

Forma giuridica e
qualificazione sottosezione
RUNTS

ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO

Indirizzo sede legale

ROMA (RM) VIA B. RAMAZZINI, 31 - CAP 00151

Sedi operative

ROMA (RM) VIA B. RAMAZZINI, 31 - CAP 00151

Area territoriale di operativita

Articolo 11 dello Statuto Sociale T Territorialita e competenze
specifiche.

11.1 Il Comitato, in relazione agli accordi, alle obbligazioni e ai
protocolli di cui agli articoli che precedono, nel proprio ambito di
competenza si obbliga a:

a. rispettare il principio della competenza territoriale propria e
degli altri Comitati della Croce Rossa ltaliana;

b. stringere accordi, protocolli, convenzioni ed obbligazioni con
soggetti pubblici e privati di livello non corrispondente alla
propria competenza territoriale solo ed esclusivamente per
servizi e attivita da svolgere nel | 6 ambi to terri
stesso, salvo gli accordi di collaborazione tra piu Comitati o
| 6autorizzazione del C d ndornitato
territorialmente sovraordinato;

c. collaborare lealmente con gli altri Comitati della Croce Rossa
Italiana per la definizione degli accordi di cui al precedente
comma.

11.2 In particolare, e n el rispetto del | @

della Croce Rossa ltaliana, il Comitato di Roma:

a. svolge un ruolo di coordinamento di tutti i Comitati C.R.I.
costituitial 1 6i nt er no del | ®Ré&mna Eapitalm,ednr
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il coinvolgimento del Comitato Regionale C.R.l. del Lazio;

b. & coinvolto dal Comitato Regionale C.R.l. del Lazio a cui é
attribui t a |l a funzione, nel | e att
provvedimenti concernenti il controllo su tutti i Comitati C.R.I.
costituiti @&dnhetopolitana di Rana Gapitale;6 A |

c. € interlocutore diretto del Comitato Nazional e nel |
dell 6emer genza, degl i event.i o]
necessari e giustificati da ragioni strategiche e territoriali dal
Consiglio Direttivo Nazionale della Croce Rossa Italiana.

d. é di diritto referente della Croce Rossa ltaliana per i rapporti
con la Cittd Metropolitana di Roma, la Prefettura di Roma,
nonché gli altri organi ed amministrazioni su scala provinciale.

A

Elenco dei Comitati C.R.l. costit ui t i all 6in
Metropolitana di Roma Capitale:

Comitato dei Colli Albani
Comitato dei Comuni dell’Appia
Comitato di Allumiere e Tolfa
Comitato di Anzio - Nettuno
Comitato di Ardea

Comitato di Bellegra

Comitato di Ciampino

Comitato di Civitavecchia
Comitato di Fiumicino

Comitato di Formello

Comitato di Gabio

Comitato di Guidonia

Comitato di Monterotondo
Comitato di Monti Prenestini
Comitato di Morlupo

Comitato di Nomentum
Comitato di Pomezia

Comitato di Sabatino

Comitato di Sabina Romana
Comitato di Santa Severa i Santa Marinella
Comitato di Valle Del Sacco
Comitato di Valle Del Tevere
Comitato di Valle dell'’Aniene
Comitato di Valmontone
Comitato di Velletri

Comitato Municipio 10 di Roma
Comitato Municipio 13-14 di Roma
Comitato Municipio 15 di Roma
Comitato Municipio 2-3 di Roma

A A AAAAAA_AAAA 80000099999 _9_4_°9_-°9-2-
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Comitato Municipio 4 di Roma
Comitato Municipio 5 di Roma
Comitato Municipio 6 di Roma
Comitato Municipio 7 di Roma
Comitato Municipio 8-11-12 di Roma
Comitato Municipio 9 di Roma
Comitato Tusculum

E I ]

Data Costituzione ODV

2014

Numero Iscrizione RUNTS

Iscrizione in corso

Numero iscrizione albi|Iscri zi one all 6al bo del servi zi
regionali 0 nazionali Comitato Nazionale

Telefono 06 55100 200

Sito internet https://www.criroma.org

Mail romacapitale @cri.it

PEC cp.roma@cert.cri.it

Eventuale = Codice  Ateco | Codice: 86.90.29 - altre attivita paramediche indipendenti nca
primario

Eventuali Codici Ateco | Codice: 85.59.2 - corsi di formazione e corsi di aggiornamento
secondari professionale

Codice: 86.90.21 - fisioterapia

Codice: 86.90.42 - servizi di ambulanza, delle banche del
sangue e altri servizi sanitari nca

Codice: 87.1 1 strutture di assistenza infermieristica residenziale
per anziani

Codice: 87.31 strutture di assistenza residenziale per anziani
Codice: 87.9 1 altre strutture di assistenza sociale residenziale

Codice: 88.99 i
residenziale nca

altre attivita di assistenza sociale non

Collegamenti con altri enti del
Terzo Settore

Forum del Volontariato per la Strada (diverse associazioni tra cui
CARITAS i SANT 6 E G| iDGAQALIERI DI MALTA i BINARIO
95)

10
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3.1 Valori e finalita perseguite

PRINCIPI FONDAMENTALI

IComit at o @ parte i ntegr an troee Rodssd ltaliana,Sondata il 15 giugoonl864 ede | | a
eretta originariamente in corpo morale con Regio decreto 7 febbraio 1884, n. 1243, e che si basa sulle
Convenzioni di Ginevra del 1949 e sui successivi Protocolli aggiuntivi, di cui la Repubblica Italiana é
firmataria.

II Comitato riconosce come vincolanti i principi del diritto internazionale umanitario, le decisioni degli

organi statutari del Movimento Internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa (di seguito
AMovi ment oo0) .

Nel corso degli anni pur variando la Natura giuridica della Croce Rossa Italiana ed il quadro normativo di
riferimento, la stessa, sin dalla sua fondazione, rispetta rigorosamente ed agisce in conformita ai Sette
Principi Fondame nt al i del Movi ment o (mdeintsael g wi)t,o:a dioRrtiantcii pdi
Internazionale della Croce Rossa (Vienna 1965) e riaffermati dalla XXV Conferenza Internazionale della

Croce Rossa (Ginevra 1986);

T Umanita: Nat o dal | 6i ne soncoreo sehza digpconminazioni ai feriti sui campi di
battaglia, il Movimento Internazionale della Croce Rossa e Mezzaluna Rossa, in campo
internazionale e nazionale, si adopera per prevenire e lenire in ogni circostanza le sofferenze
degli uomini, per far rispettare la persona umana e proteggerne la vita e la salute; favorisce la
compr ensi 0n eamicigia la gooperazmne e la pace duratura fra tutti i popoli.

1 Imparzialita: Il Movimento non fa alcuna distinzione di nazionalita, razza, religione, classe o
opinioni politiche. Si sforza di alleviare le sofferenze delle persone unicamente in base ai loro
bisogni, dando la priorita ai casi piu urgenti.

1 Neutralita: Al fine di continuare a godere della fiducia di tutti, il Movimento si astiene dal
partecipare alle ostilita di qualsiasi genere e alle controversie di ordine politico, razziale e
religioso.

1 Indipendenza: Il Movimento € indipendente. Le Societa Nazionali, quali ausiliari dei servizi
umanitari dei loro governi e soggetti alle leggi dei rispettivi Paesi, devono sempre mantenere la
loro autonomia in modo che possano essere in grado in ogni momento di agire in conformita con
i principi del Movimento.

1 Volontarieta: | | Movi ment o  sacaor8d velontariownani goidat® dadl desiderio di
guadagno.

1 Unita: Nel territorio nazionale ci pud essere una sola associazione di Croce Rossa, aperta a tutti
e con estensione della sua azione umanitari a al | 6i ntero territorio naz

1 Universalita: Il Movimento internazionale della Croce Rossa e Mezzaluna Rossa, in seno al
guale tutte le societa nazionali hanno uguali diritti e il dovere di aiutarsi reciprocamente, &
universale.
| Principi Fondamentali sono in sostanza | a g¢guwminddo detutteé |6 Societd r i z

Nazionali del Movimento Internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa ma anche delle
attivita svolte da tutti i Comitati afferenti| 6 A s samedella €roce Rossa Italiana a garanzia delle azioni
di comportamento di ogni suo Volontario aderente.

CODICE ETICO

Il Codice Etico e di buona condotta viene introdotto dalla Croce Rossa Italiana con Ordinanza
Commissariale n. 565/2010 al fine di adeguare le linee guida della Federazione Internazionale della
Croce Rossa e Mezz al una Rossa nel promuover d condottadperzglion e

appartenenti al Movimento.
11
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Nasce come strumento indirizzato ai soci e dipendenti della Croce Rossa lItaliana, alla luce delle
revisioni dello stesso avvenute nel corso degli anni, attualmente il Codice Etico si prefigge di uniformare i
comportamenti dei soci, del personale dipendente e di tutti coloro che, a qualsiasi titolo, fanno parte

del | 6 Associ azice Ressa dtadidnd ed Qrpoer ano in essa dandone |
confor mar si a quanto i n ess apranoavdreela dighitd detleopersomednoogrii et t i
luogo.

Qualsiasi azione non puo prescindere dal rispondere positivamente alle seguenti domande:

Equestbazi one in accordo con i Cdliceddncondgita? Fondament a
C questodazi on e litche pfoaedurae lineelglida? p o

C qu e st lécitazsecondcele leggi del paese in cui mi trovo?

Questbazi one met titgamente, olalmene nop pegativamente, me e la Croce Rossa
Italiana?

Esist e undazione alternativias@raduogmnwnagodisagque St

< <<<KL<

Croce Rossa Italiana

20 Ares Mesgoitana

#HPassTheTorch
Tieni la fiamma accesa
#Solferino2021 #criroma

U

Il Codice etico € finalizzato alla realizzazione di un sistema di azioni tese a garantire procedure e
comportamenti volto a prevenire attivita illegittime o illecite, a migliorare | 6effi
trasparenza del |l 6azi one ammi nisognitdella tollettihata, infarmando tadstessd deir e |
comportamenti che puo attendersi da chiunque opera per conto della Croce Rossa ltaliana

nel | 6o s sl& PriacpirdizR&erimento:

V  Principi Fondamentali
V Onesta e Correttezza
V Legalita
12
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Imparzialita e parita di trattamento

Trasparenza e completa informazione

Proporzionalita

Assenza di abuso di potere

Corretto utilizzo dei Beni

Prevenzione del conflitto di interesse e lotta alla corruzione

<< <K<K

Il Codice Etico regola inoltre i diritti ed i doveri della Croce Rossa Italiana e dei suoi appartenenti nonché
i provvedimenti riferiti ad eventuali infrazioni e/o trasgressioni compiute.

OBIETTIVI GENERALI

L 6 obi eindpalesdella Cmoce Rossa ltaliana e del Comitato € quello di prevenire ed alleviare la
sofferenza in maniera imparziale, senza distinzione di nazionalita, razza, sesso, credo religioso, lingua,
classe sociale o opinione politica, contribuendo al mantenimento e alla promozione della dignita umana
e di una cultura della non violenza e della pace.

Per raggiungere questo obiettivo il Comitato, nel rispetto delle direttive, del coordinamento e della
vigilanza del Comitato Nazionale e del Comitato Regionale, si propone in particolare di:

a. intervenire in caso di conflitto armato e, in tempo di pace, prepararsi ad intervenire in tutti i campi
previsti dalle Convenzioni di Ginevra e dai Protocolli aggiuntivi ed in favore di tutte le vittime di guerre o
di gravi crisi internazionali, siano esse civili che militari;

b. tutelare la salute, prevenire le malattie ed alleviare le sofferenze;

c. formare la popolazione alla prevenzione dei danni causati da disastri di qualsiasi natura,
predisponendo le attivita a tal fine necessarie, nei modi e forme stabilite dalla legge e dai programmi
nazionali o locali;

d. proteggere e soccorrere le persone coinvolte in incidenti o colpite da catastrofi, calamita, conflitti

sociali, malattie, epidemie o altre situazioni di pericolo collettivo. Il Comitato riconosce esplicitamente il

potere di organizzazione e coordinamento del Comitato Nazionale in caso di emergenza e di attivazione

n e Imbito alel sistema di protezione civile, si impegna a mettere a disposizione le proprie risorse
disponibili e a favorire ed agevolare la partecipazione dei Soci a tutte le attivita conseguenti e
necessarie. Si impegna altresi nella stessa misura e con le stesse modalita nei casi di attivazione
internazi onal e dell a Croce Ros s aanisnti diIrispesta alle aneigéndeadeib i t o
Movimento;

e. operare nel campo dei servizi alla persona, ed in particolare sanitari, sociali e sociosanitari ovvero
nelle attivita che hanno I@biettivo di assicurare ai soggetti ed alle famiglie un sistema integrato di
interventi, di promuovere azioni per garantire la qualita della vita, pari opportunita, non discriminazione e
diritti di cittadinanza, di prevenire, eliminare o ridurre le condizioni di bisogno individuale e familiare
derivanti da inadeguatezza di reddito, difficolta sociali, condizioni di non autonomia;

f. promuovere e collaborare in azioni di solidarieta, di cooperazione allo sviluppo e rivolte al benessere
sociale in generale e di servizio assistenziale o sociale, con particolare attenzione a gruppi o individui
con difficolta di integrazione sociale;

13
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g. promuovere i Principi Fondamentali del Movimento e quelli del diritto internazionale umanitario allo
scopo di diffondere gli ideali umanitari tra la popolazione e la tutela dei diritti civili;

h. promuovere la partecipazione di bambini e giovani alle attivita della Croce Rossa,;

i. assumere, formare ed assegnare il personale, volontario e dipendente, necessar i o al | 6adem
dei propri compiti e delle proprie responsabilita;

j. collaborare lealmente con tutti i Comitati della Croce Rossa Italiana e favorire la partecipazione dei
Soci iscritti presso lo stesso Comitato a manifestazioni ed attivitd di carattere provinciale, regionale,
nazionale, secondo le proprie possibilita e le direttive dei Comitati territorialmente sovraordinati;

k. cooperare con i poteri pubblici per garantire il rispetto del diritto internazionale umanitario e
proteggere gli emblemi della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa;

|. partecipare alle campagne promozionali, di sensibilizzazione su tematiche di interesse e di raccolta
fondi o beni di livello provinciale, regionale, nazionale secondo quanto stabilito dai Comitati
territorialmente sovraordinati;

3.2 Le nostre Attivita

| 1 Comitat o, gual e articolazione territperliladlaembdietlol
proprie disponibilitd di bilancio, nel | 6ambi t o del t e rsiroblliga red @ oblligato @ 0 mp €
supportare | 6 Adas@ oicez i Rmses addtaliana nell despl et amen:

decreto legislativo 28 settembre 2012, n. 178, ed a cooperare lealmente con tutti i suoi livelli territoriali
nella buona riuscita degli stessi.

I Comitato, quale articolazione terr i t or i al e del | 6Associazione del | a
nell dambit o del terize aisend operi og ldii efofmptet i del Il 6articol
settembre 2012, n. 178, le seguenti attivita di interesse pubblico sotto il coordinamento del Comitato
Regionale e del Comitato Nazionale, in coerenza con le disposizioni di legge, dello Statuto

dell6 Associazione della Croce Rossa | tal idamcmanaieodalc h ®
Comitato Nazionale C.R.I.:

a.organizzare una rete di volontariato sempre attiva per
quanto di competenza, delle Convenzioni di Ginevra, dei successivi Protocolli aggiuntivi e delle
risoluzioni internazionali, nonché il supporto di attivita ricomprese nel servizio nazionale di protezione

civile;

b. organizzare e svolgere, in tempo di pace e in conformita a quanto previsto dalle vigenti convenzioni e
risoluzioni internazionali, servizi di assistenza sociale e di soccorso sanitario in favore di popolazioni,
anche straniere, in occasione di calamita e di situazioni di emergenza, di rilievo locale, regionale,
nazionale e internazionale;

c.svolgere attivit?® umani t arciag i pmes o0 | idreigraisttasidri,o p e r
nonchgestire i predetti centri e quel li per | 6daiccog
asilo;
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d. svolgere in tempo di conflitto armato il servizio di ricerca e di assistenza dei prigionieri di guerra, degli
internati, dei dispersi, dei profughi, dei deportati e rifugiati e, in tempo di pace, il servizio di ricerca delle

persone scomparse in ausilio alle forzed el | 6 or di ne;

e. svolgere attivita ausiliaria dei pubblici poteri, in ltaliaeal | 6 e st er o, istre deglitaffari esterii, | Mi
secondo le regole determinate dal Movimento;

f. agire quale struttura operativa del servizio nazionale di protezione civile a i sensi del | ar
Codice della protezione civile, di cui al decreto legislativo 2 gennaio 2018, n. 1,

g. promuovere e diffon der e , nel ri spetto della normativa vige
protezionecivi e e del | dleapsrsonast en z a

h. realizzare interventi di cooperazione allo sviluppo in Paesi est er i , doéi ndordsaon iled i
Ministerodegliaf f ar i est er i e con gl uf fici del Mi nistro
i. collaborare con i componenti del Movimento in attivita di sostegno alle popolazioni estere oggetto di
rilevante vulnerabilita;

j. svolgere attivita di advocacy e diplomazia umanitaria, cosi come intese dalle convenzioni e risoluzioni

degli organi internazionali della Croce rossa;

k. svolgere attivita con i piu giovani ed in favore dei piu giovani, anche attraverso attivita formative
presso le scuole di ogni ordine e grado;

|. diffondere e promuovere i principi e gli istituti del diritto internazionale umanitario nonché i principi
umanitari ai quali si ispira il Movimento;

m. promuovere la diffusione della coscienza trasfusionale e della cultura della donazione di sangue,

organi e tessuti tra la popolazione, effettuare la raccolta ed organizzare i donatori volontari, nel rispetto

della normativa vigente e delle norme statutarie;

nnsvolger e, a iicolosle aorama 2-big, delladlegget 3 aprile 2001, n. 120e nel | 6 ambi t
programmazione regionale ed in conformita alle disposizioni emanate dalle regioni, attivita di formazione

per il personale non sanitari o e ity salvaviialin sgde exyao n a |
ospedaliera erilasciarel e r el ative certificazioni di idoneit a

o.svol ger e, nel |l 6ambi t o dle kdinconformiagaliealispusizioni emarate dakbkeg i 0 n

Regioni, attivita di formazione professionale, di formazione sociale, sanitaria e sociosanitaria, anche a
favore delle altre componenti e strutture operative del Servizio nazionale di protezione civile;

A norma degli articoli 56 e 57 del Codice del Terzo Settore, le pubbliche amministrazion i  d i Cui
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 possono sottoscrivere convenzioni con il
Comitato per lo svolgimento di attivita o servizi sociali di interesse generale in favore di terzi, nonché
affidare in convenzione in via prioritaria i servizi di trasporto sanitario di emergenza ed urgenza, ivi
compresi il servizio di primo soccorso, di emergenza-urgenza 118, di trasporto infermi e di trasporto
soggetti emodializzati per il Servizio sanitario nazionale.
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ENTI IN CONVENZIONE

ATTIVITAGCONVENZIONATE

AEROPORTI DI ROMA

MISURAZIONE TEMPERATURA C/o
AEROPORTI DI FIUMICINO E CIAMPINO

AZIENDA OSPEDALIERA SAN CAMILLO FORLANINI

RACCOLTA SANGUE

AZIENDA SANITARIA EMERGENZA REGIONALE

POSTAZIONI 118 (SPOT)

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 1

RACCOLTA SANGUE

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 1

PRESIDIO SANTO SPIRITO

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 2

PRESIDIO OSPEDALE CTO

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 2

PRESIDIO CENTRO VACCINALE CINECITTAO

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 2

PRESIDIO CENTRO VACCINALE LA NUVOLA

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 2

PRESIDIO CENTRO
AUDITORIUM DELLA TECNICA

VACCINALE

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 2

PRESIDIO CENTRO VACCINALE REBIBBIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 3

RACCOLTA SANGUE

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 3

CEM

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 5

PMA PALESTRINA - COVID

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 5

PMA TIVOLI - COVID

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 5

RACCOLTA SANGUE

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 6

RACCOLTA SANGUE

COMUNE DI APRILIA

COMPARTECIPAZIONE CEM

COMUNE DI CORI

COMPARTECIPAZIONE CEM

COMUNE DI NAPOLI

COMPARTECIPAZIONE CEM

FONDAZIONE LUIGI MARIA MONTI

TRASPORTI

FONDAZIONE POLICLINICO A. GEMELLI

RACCOLTA SANGUE

FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA RACCOLTA SANGUE
ISTITUTI FISIOTERAPEUTICI OSPEDALIERI RACCOLTA SANGUE
NUOVA CLINICA ANNUNZIATELLA TRASPORTI

FAO

MISURAZIONE TEMPERATURA

PREFETTURA DI ROMA

CAS MONDO MIGLIORE

PREFETTURA DI ROMA HOTEL COVID
ROMA CAPITALE BARBUTA
ROMA CAPITALE CO-HOUSING
ROMA CAPITALE MONACHINA
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ROMA CAPITALE EMERGENZA FREDDO - STRUTTURE
ROMA CAPITALE PENELOPE

ROMA CAPITALE ACCOGLIENZA VIA GENTILONI

SAN RAFFAELE AS ROMA - TRASPORTI

SOGEI PRESIDIO AMBULANZA

VIVA LA VITA TRASPORTI PAZIENTI SLA

Il Comitato svolge inoltre attivita di formazione sia interna che esterna in qualita di ente di formazione
accreditato sia presso la Regione Lazio sia presso ente bilaterale nazionale per la formazione ai sensi
del DL 81/08, anche mediante la stipula di convenzioni con gli enti territoriali, le strutture del Servizio
sanitario nazionale, le universita ed altri enti pubblici o privati.
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4 Struttura, governo e amministrazione

4.1 Composizione della base associativa - i Volontari

K4
| Soci Volontari CRI, sono il fondamentodel | 6 As s oc td
la loro azione disinteressata in favore della collettivita \Jen

nel |l 6osservanzEico d alla baSeo dei lore . A Dl
impegno. 7 —— o C

| Soci Volontari CRI sono persone fisiche che abbiano
compiuto 14 anni di eta che, successivamente al percorso
formativo di accesso ed un periodo di tirocinio teorico-
pratico, svolgono in maniera regolare e continuativa,
secondo | 6 o s s e dellealinere guida e dei regolamenti
nazionali, attivita di volontariato per la CRI.

Il Soci Volontari CRI versano annualmente una quota associatva( eur o 10, 00 B.er | dann
Il grafico mostra la costante del numero dei volontari negli ultimi anni.

La base associativa nel 2021 presenta una maggioranza di donne rispetto agli uomini (60% donne, 40%
uomini), in linea con anni precedenti.

BASE ASSOCIATIVA 2021

UOMINI

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
DONNE UOMINI
W Seriel 5089 3368

Ad oggi la base associativa del Comitato &€ composta invece da n. 8.457 soci di cui 341 volontarie del
Corpo delle infermiere volontarie della Croce Rossa Italiana, 349 Volontari del Corpo militare della Croce
Rossa Italiana.

Per quantoriguardalef asce dobéet ™ i giovani di seappresentanoip2d%edeia t r
soci, il 28% h a taucondpeesatrai32 e i 50 anni e il 48% hanno eta superiore.

18



Croce Rossa ltaliana
Comitato Area Metropolitana
di Roma Capitale

Croce Rossa Italiana

eta della base associativa

DAIS51 ANNI

48%

m GIOVANI DAI32 Al 50 ANNI  m DAI51 ANNI

Lbanzianit”™ di s er gvidentisocomed 15%sa $0¢i parecipaalte tttvitaidel comitato
da oltre 15 anni, mentre circa la meta dei soci (51%) é presente da meno di 5 anni.

Anzianita di servizio della base associativa

e
e

DA TASANMI

ANNO 2021

4.2 Sistema di governo e controllo, articolazione responsabilita e composizione
degli organi

Costituiscono gli organi del Comitato Area Metropolitana di Roma Capitale:

a.l 6Assemblea dei Soci ;

b. il Consiglio Direttivo;

c. il Presidente;

d. il Revisore dei conti.
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e. l@rgano di controllo

L 6 A s s e nibilSecké il massimo organo deliberante; essa rappresenta la pit importante espressione
della vita del Comitato, da attuarsiat t r aver so i | conf r oribne di atti ad egsa
riservati come, a titolo esemplificat i vo e non pprevazoset delvbitancio B éaanomina del
revisore dei conti.

Il Consiglio Direttivo eletto dai Soci del Comitato in possesso del dirito di~ | 6 or gano

| 6 ammi ni s timadazdel €ongtatop esejuendo le delibere assembleari, predisponendone gli atti
preparatori ed esecutivi. Il Consiglio Direttivo rimane in carica quattro anni ed i loro membri possono
essere rieletti una sola volta consecutivamente. Le consultazioni elettorali del 25 ottobre 2020 hanno
avuto il loro riscontro nella proclamazione del Consiglio Direttivo del Comitato di Roma del 30/10/2021
cosi composto:

COGNOME NOME RUOLO NOMINA DURATA INCARICO
DIODATI DEBORA Presidente 30/10/2020 4 ANNI
AMOROSO GIANFRANCO Consigliere 30/10/2020 4 ANNI
CASINI CAROLINA Consigliere 30/10/2020 4 ANNI
CASSINI MARCO Consigliere 30/10/2020 4 ANNI
SIMEI MIRKO Consigliere giovane 30/10/2020 4 ANNI

0Opo:

c he

Alle adunanze del Consiglio Direttivo partecipano inoltre 6 | spet t r i c e rdodel® infermierad e |

Volontarie Sorella Fernanda Marchetti ed il Responsabile del Nucleo di Arruoclamento ed Attivita
Promozionali (N.A.A.Pro) di Roma del Corpo Militare Volontario Capitano Commissario Massimo
Droghini.

Il Presidente é il rappresentante legale del Comitato di Roma; rappresenta la Croce Rossa ltaliana ed i
SuUoi Soci , s i @A saslolcbiianztieornneo cdhewllld competscnzatt 6 e st er na
Metropolitana di Roma Capitale. Il Presidente cura in via esclusiva, salvo delega, i rapporti con le
autorita locali e con gli altri enti ed associazioni esterni e, in particolare, & di diritto il referente per i
rapporti della Croce Rossa lItaliana con la Citta Metropolitana di Roma, la Prefettura di Roma, nonché gli
altri organi ed amministrazioni su scala provinciale;

Il Revisore dei Continomi nat o dal | 6 As s e mhatadgidre ah® € scatotaigli isorigtiral
registro dei revisori contabili, vigila sulla gestione finanziaria del Comitato, accerta la regolare tenuta
delle scritture contabili, esamina le proposte di bilancio preventivo e di conto consuntivo, redigendo
apposite relazioni, ed effettua le verifiche di cass a . Lo Statuto del Comi t
prescindere dai livelli nei val or i d reohidle) det ricavirenditefpeoventiientrate e dal numero
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dei dipendenti occupati nella media della dur ata del |l 6esercizio c¢@&mdel i nv
Codice del Terzo Settore.

Il Revisore dei Conti puo inoltre partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo.

L 6 A s dea debsoci ha nominato il Dott. Raffaele Ponticiello quale Revisore dei Conti in data 25 giugno

2019 per la durata in carica di 4 anni, la seguente Delibera n. 162 del 19 novembre 2019 del Consiglio
Direttvo Nazi onal e iodeedella e Rossa l@alana approvando il nuovo statuto tipo del
Comitato Area Metropolitana di Roma Capitale havariatola dur ata nel |l 6i ncarico d¢
3 anni con possibilita di riconferma per una sola volta.

L6Organo di nofioatot daloQonsiglio Direttvo vi gi l a sull 6osservanza
Statuto, sul rispetto dei principi di correttaammini st r azi one ed in particolare
organizzativo, amministrativo e contabile e sul corretto funzionamento. L 8 Or gano desercta nt r
ogni altro potere previsto dalla normativa vigente o dallo Statuto del Comitato che, adeguandosi alle

di sposi zioni del | 6ar t .ore3ha dedearinatd oédii sctei tduezl i otim€sonzddle | Sl ebt C
CRI a carattere obbligatorio se per gli ultimi due anni consecultivi si siano superati due dei seguenti limiti:

a) Tot al e del | d@aPattiniorniale 1H0©000)J0®eur§;t
b) Ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate: 220.000,00 euro;
c) Dipendenti occupatiinme di a dur aziot5unith;6 eser ci

L6Organo di Cont rtelardnice pudessdérariconfarmatoallr Gornitato di Roma essendo
nell dobbligo di c ui | Gotlide del Teza Sattote), in lnea (can muando &lbttatal dal
Comitato Nazionale CRI, ha assegnato con delibera del Consiglio Direttivo del 10 luglio 2021 le funzioni
proprie dell'Organo di Controllo al Revisore dei Conti per la durata residua del suo mandato.

Le cariche di Presidente, componente del Consiglio Direttivo sono svolte a titolo gratuito per altrimenti
incompatibilita ai sensi del |l 6art . 28. 1 del | o edinéneaucoroil difpBdsto del i R«
Codice del Terzo settore al riguardo che impone la gratuita delle cariche (art 34, comma 2, d.lgs. n.

117 del 3 luglio 2017)
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ORGANIGRAMMA

Governance Comitato Area Metropolitana di Roma Capitale

Organi di controllo: gaca 4
= Revisore dei Conti (art. 27 dello Statuto) || Consiglio Presidenza P
- Organismo di Vigilanza ex d.Igs. 231/01 Direttivo Corpo VWV
Ufficio Soci
Coordinamento
Amministrativo Risorse Umane
Ufficio
Ufficio Sociale Ufficio Tecnico Amministrazione Ufficio Affari Generali |— Formazione
Recupero Crediti
Centro di Educazione Servizi Operativi Donazione
Motoria Sangue

4.3 Democraticita e partecipazione dei soci alla vita del Comitato di Roma

La partecipazione dei soci alla vita associativa € la base di primaria importanza e non solo per il
raggiungimento dei risultati.

La compartecipazione delle molteplici attivita della Croce Rossa Italiana, a qualsiasi livello territoriale
fruibile per i volontari del Comitato di Roma & sempre stata alla base della linea a cui si é indirizzato |l
Consiglio Direttivo, la condivisione con i Soci di tutte le attivita del Comitato e/o allo stesso richieste, non
solo  fondamental e e do oibRespongabilita(dela €RI me colfronti cegli ar t
appartenenti) per dare ad ognuno la possibilita di partecipare fattivamente agli impegni del | 6 Assoc
ma anche lo spunto di crescita per la loro formazione necessaria allo svolgimento delle medesime
attivita.

Questa linea di indirizzo ha generato lo spirito di squadra, il senso di appartenenza, di fiducia nello
sviluppo e nella partecipazione alla gestione operativa quotidiana delle molteplici attivita e nella vita
sociale dei Volontari.
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Le molteplici attivita nelle Aree strategiche del Comitato di Roma sono sempre state negli anni passati il
punto di incontro, di condivisione, di afferma zi one nel | 0 e sza eet raggiangimpeato tleglin e n
obiettivi per i risultati ottenuti.

La sinergi a dindirizzo ticevuts @gahCortsiglio Direttivb del Comitato, nella collaborazione
tra Delegati per le aree di intervento coinvolte, vede il suo miglior risultato grazie alla partecipazione
trasversale di tantissimi volontari che, in base alla propria competenza, usufruiscono della possibilita di
accesso a tutti i molteplici e diversi servizi erogati dalla Croce Rossa Italiana sul nostro territorio.

#criroma

s dicembre 2021 o
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4.4 Mappatura dei principali stakeholder e modalita del loro coinvolgimento

Sono stati identificati i molti soggetti che per diversi motivi rivestono il ruolo di portatori di interessi nei

confronti del Comitato di Roma.

Il grafico a ragnatela vuole dare una dimensione del tipo di relazione che il Comitato di Roma ha con i

STAKEHOLDER | IMPORTANZA | DISTANZA

Soci INTERNI 1 0
Dipendenti INTERNI 2 0
Comitato Regionale/Nazionale INTERNI 3 10
Privati cittadini ESTERNI 1 60
Egtrsag)rave marginalita (Comune di ESTERNI 2 50
f\;iz?g)de Sanitarie Locali (Regione ESTERNI 3 20
Donatori ESTERNI 4 20
Banche ESTERNI 5 10
Fornitori ESTERNI 6 20
Strutture Sanitarie ESTERNI 7 30
Concorrenti ESTERNI 8 80

diversi stakeholder: piu il soggetto si trova al centro (e quindi vicino al Comitato), maggiore € 16 i ndsee r e

che

h a

per il

Comitat oaelazinomeggi or e
STAKEHOLDER
Soci INTERNI
80
Concorrenti ESTERNI 70 Dipendenti INTERNI

60

50

40 Comitato Regionale/Nazionale

Strutture Sanitarie ESTERNI

Fornitori ESTERNI

Banche ESTERNI

Donatori ESTERNI

INTERNI

Privati cittadini ESTERNI

Rete grave marginalita
(Comune di Roma) ESTERNI

Aziende Sanitarie Locali
(Regione Lazio) ESTERNI
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5 Personecheoperanonel | 6ent e

5.1 Tipologie, consistenza e composizione del personale dipendente

Inchi usur ano @1 Il Ganitato di Roma conta 171 dipendenti di cui 10 con contratto di
Collaborazione Coordinata e Continuativa

DIPENDENTI

m 2018 213
m 2019 117
w2020 114

2021 171

m2018 m2019 w2020 w2021

Si evidenzia l@umento del personale, reso necessario in occasione delldnternalizzazione degli Operatori
Socio Sanitari per il iCentro di Educazione Motoriad e per la nuova convenzione con la Prefettura di
Roma per il Centro di Accoglienza fiMondo Miglioreo

Il personale dipendente in forza € composto da donne per il 52% e da uomini per il restante 48%.

= DONNE = UOMINI

Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) ANPAS é attualmente applicato dal 2014 per tutto il
personale dipendente del C o mi hita sogiosaditario, Rssist@nziale ppe r a n
educativo, delle assistenze e private. Il 23 gennaio 2020 ¢ stato firmato a livello nazionale il passaggio al
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nuovo CCNL CRI-Terzo settore dedicato al personale dipendente della Croce Rossa Italiana e siamo in
attesadellasi gl a del | 6 ac coregibrmle @alacallhe a | i vel l

| dipendenti del Comitato di Roma al 31/12/2021 risultano suddivisi nelle seguenti mansioni di impiego:

PERSONALE - DIPENDENTE

ADDETTI Al SERVIZI AUSILIARI == 1
ADDETTIALLE PULIZIE o 5
AMMINISTRATIVI  ——— ] 1
ASSISTENTI LEGALI me—— o
AUSILIARI SEMPLIC] wmm 2
AUSILIARI SEMPLICI POLIVALENTI  ———ssssssssssssssssssssssssssssss—— ) 3
AUTISTA TRASPORTO SANGUE = 1
AUTISTISOCCORRITOR] mmm 2
AUTISTISOCCORRITORI s— |
CENTRALINISTI DI SALA ROMA ~ messm 3
CO.CO.CO meeeesssssss—— 10
DIRETTORE SANITARIO UDR mm 1
DIRETTORI SANITARICEM =mm 2
EDUCATORI PROFESSIONALl messm 3
FISIOTERAPIST] wmm 2
INFERMIER] =e——— ]
INFORMATORE LEGALE mm
INSEGNANTE LINGUA ITALIANA =
LOGOPEDISTI s 5
MAGAZZINIERE mm 1
MANUTENTORI s 2
MEDIATORI LINQUISTICI CLUTURALI  mmm 3
OPERATORI SOCIO SAN [T AR [ 1m0 /] 3
PSICOLOG] wesm 3
TECNICI DEL RENSERIMENTO SOCIALE s 3
TERAPISTI m—

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

| dipendenti del Comitato CRI di Roma sono distribuiti soprattutto nella fascia dai 32 ai 50 anni con il
52%, mentre gli under 31 anni sono il 22% e gli over 50 anni sono il 26%.

Personale dipendente

Eta 18 -31
M Eta32-50
Eta 51-66
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Cosi come si evidenzia nel grafico successivo, 1685% dei dipendenti al 31 dicembre 2021 e assunto da
meno di 5 anni mentre n. 25 dipendenti sono in forza nel Comitato di Roma tra I@nno 2014 ed il 2015.

Personale dipendente - turn over

M Anzianita <1
Anzianita 2 -5

Anzianita >5

5.2 Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita di carica e modalita
e importi dei rimborsi ai volontari

Per eventuali rimborsi spese, riconosciuti solo per spese realmente sostenute di viaggi, vitto e alloggio, il
Comitato di Roma ha adottato il regolamento nazionale della Croce Rossa Italiana.

5.3 Emolumenti, compensi, corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti
degli organi di amministrazione e controllo, dirigenti e associati

Non sono previsti corrispettivi attributi ai componenti degli organi del Consiglio Direttivo, mentre sono
previsti compensi per gli organi di controllo

NOMINATIVO o
RAGIONE SOCIALE RUOLO COMPENSO ANNUO
Ponticiello Raffaele Revisore dei conti 15.000,00 oltre iva ed oneri
Vaccaro Francesco OdV ex D.Lgs. 231/01 7.200,00 oltre iva ed oneri
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6 Azioni di Intervento ed Aree di attivita del Comitato di Roma

6.1 Strategia 2030

Nel dicembre de ldelidd2818 termutodi 6 ian tReormmag | 6 Assembl| ead Na z
la Strategia 2030, che rappresenta i | quadro strategi co iohtervemtd delar i me
Croce Rossa Italiana sul territorio nazionale identificando le azioni prioritarie ed i suoi ambiti di intervento

delle attivita per il miglior raggiungimento:

ORGANIZZAZIONE

ADEMPIERE AL MANDATO
UMANITARIO DELLA CROCE
ROSSA ITALIANA RAFFORZANDO
LE NOSTRE CAPACITA
ORGANIZZATIVE

..Wb!ﬁ,n,"'..'
R

e

A

VOLONTARI

RESPONSABILIZZARE

E COINVOLGERE IN MODO i
ATTIVO NEI PROCESSI DECISIONALI

A TUTTI I LIVELLI | VOLONTARI

ED IL PERSONALE

PRINCIPI E VALORI

PROMUOVERE E DIFFONDERE

| PRINCIPI FONDAMENTALI
DELLA CROCE ROSSA

E DELLA MEZZALUNA ROSSA,

| VALORI UMANITARI E IL DIRITTO
INTERNAZIONALE UMANITARIO

SALUTE

TUTELARE E PROMUOVERE
L'EDUCAZIONE UNIVERSALE
ALLA SALUTE E ALLA SICUREZZA
DELLE PERSONE

INCLUSIONE SOCIALE

PROMUOVERE UNA CULTURA
DELL'INCLUSIONE SOCIALE

PER UN'INTEGRAZIONE

ATTIVA DELLE PERSONE

IN SITUAZIONE DI VULNERABILITA

EMERGENZE

RISPONDERE ALLE SITUAZIONI
DI CRISI E DI EMERGENZA,
AUMENTARE LA RESILIENZA
DELLE COMUNITA, PUNTANDO
SULLA PREVENZIONE

E LA PREPARAZIONE IN CASO
DI CALAMITA

R AT E G

COOPERAZIONE

COOPERARE ATTIVAMENTE
CON IL MOVIMENTO E LE SUE
COMPONENTI, AUMENTANDO
LA PRESENZA ALL'ESTERO
CON PROGETTI E AZIONI

DI INTERVENTO

S
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La Strategia 2030 della Croce Rossa Italiana riflette I'impegno di soci volontari ed operatori CRI a
prevenire e alleviare la sofferenza umana, contribuire al mantenimento e alla promozione della dignita
umana e di una cultura della non violenza e della pace.

6.2 Principi e Valori

Léttivita trova il suo obiettivo nella diffusione del Diritto Internazionale Umanitario e dei Principi e Valori
umanitari del Movimento Internazionale di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa.

Nel corso del 2021 sono stati organizzati 10 cicli di conferenze ove sono stati affrontati altrettanti temi sul
Diritto Internazionale Umanitario in modalita on-line, ogni incontro ha visto la partecipazione media di
100 volontari.

Nel contempo si sono svolti 4 incontri sull@ttivita Principi e Valori per i neo volontari.

Nell@rganizzazione delle attivita sono stati impiegati 7 volontari.

6.3 Salute

Nel corso del 2021, in ottemperanza a quanto previsto dall'obiettivo strategico dell'Area Salute,
nonostante il prolungarsi delle limitazioni a causa della pandemia, abbiamo cercato comunque di
pianificare attivita e progetti di assistenza sanitaria e di tutela e promozione della salute volti alla
prevenzione e alla riduzione dellavul nerabi lit”™ individual e eozidnedil a c
misure sociali e comportamentali che determinino un buono stato di salute.

Pertanto, oltre alle consuete attivita istituzionali quali: al decollo della formazione interna e ed esterna,
alla diffusione del Primo soccorso e delle manovre salvavita, alla Promozione della donazione volontaria
del sangue e ai Servizi in Ambulanza o ad essi assimilabili, abbiamo contribuito a costruire una comunita
piu sicura attraverso la promozione della salute con diversi eventi, che hanno visto impegnati centinaia
di volontari, tra i quali:
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I | aGiofinata del Farmacod dove i | Comi t a ftama dil Roind Capitaleeha comltorca p o |
200 volontari che con la loro presenza hanno coadiuvato n. 32 farmacie nell'attivita di raccolta di farmaci

da banco, in continua crescita, concretizzatasi in n. 3.878 farmaci (3.112 confezioni nel 2020 e n. 2.222

nel 2019) da distribuire alle famiglie piu bisognose ed alle persone senza dimora.

Giornata del Farmaco
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- A seguito della convenzione con la Polizia di Stato presso Pratica di Mare si sono svolti diversi corsi
sulle modalita di avvicinamento all'elicottero in fase di soccorso

i E' proseguita incessante l'attivita del Team Salute per assicurare il rispetto delle norme anticovid in
occasioni di tutti gli eventi, riunioni e corsi di formazione svolti, sia all'interno che all'esterno dei locali
della CRI, grazie all'impegno di decine di volontari per un totale di ca. 700 ore di servizio

- Sono stati inaugurati gli imponenti poli vaccinali presso I'Aeroporto di Fiumicino, Stazione Termini, Tor
Vergata e presso il Centro Commerciale Porte di Roma

- sono stati impiegati diversi Truccatori e Simulatori in occasione di esercitazioni di emergenze o per
assistere le prove pratiche previste dai corsi di formazione TSSA

Si riporta di seguito il dettaglio delle attivita in ambulanza, della donazione del sangue e della formazione

6.4 Attivita di formazione svolta
FORMAZIONE INTERNA

La formazione interna € quella rivolta ai Soci CRI ed é alla base della preparazione di ogni volontario del
Comitato. Il percorso formativo interno inizia con il corso di accesso in CRI a cui segue il periodo di
tirocinio teorico pratico per prendere visione di tutte le attivita del Comitato e capire quali di esse siano
piu vicine alle proprie attitudini nonché alle proprie aspirazioni.
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